[bookmark: _GoBack]海南师范大学2021—2022年新入职教师综合素养培训实施方案
党的二十大报告中强调，坚持不懈用新时代中国特色社会主义思想凝心铸魂，全面加强党的思想建设，加强理想信念教育，引导全党牢记党的宗旨，自觉做共产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想的坚定信仰者和忠实实践者。
海南师范大学党委牢树人才是第一资源的理念，在重视引才的同时，强调校内人才梯队的打造，尊重人才成长规律，注重人才的培育。为了提高学校新入职教师的综合素质，认真贯彻落实习近平总书记聚焦“海南自由贸易港建设”的总体要求，了解高等教育相关法律法规，不断提升思想政治素养和专业能力水平，学校拟组织开展“海南师范大学2021—2022年新入职教师综合素养培训班”，特制培训实施方案：
一、培训目标
1.立足党史学习教育，提升政治素养。在中国共产党建党一百周年之际，深刻把握党史学习教育与提高政治能力的内在关系，在党史学习教育中把稳思想之舵，掌握政治主动。其次，提高政治判断力，要明确政治标准、强化是非观念；
2.树立师德师风典范，提升道德素质。了解师德师风建设要求，培养爱校情怀、教师情怀，树立师德师风典范，熟练掌握思政育人方法，不断提升职业道德素养；
3.了解高等教育工作体系，提升业务能力。了解学校教学、科研、人事、财务等管理制度，掌握教学基本功，了解科研相关知识，掌握职业规划和发展的基本路径与方法，不断提升业务能力（业务处室负责讲解，人事处、教务处、科研处、财务处、后勤处等）；
4.注重教师心理健康培养，提升心理素质。面对社会压力增大，高校教师面临的心理压力、学术压力也在日益增大，为加强教师心理健康素质，创新开展教师心理素质培养项目；
5.知晓普通话学习的重要，提升职业素养。普通话是现代民族的共同语言，是现代汉语的标准语，也是我们国家的通用语言。它在促进全社会树立语言文字规范意识，推动语言文字工作向纵深发展方面发挥了重要的作用。教师理应以身作则，做到言传身教，把言语教学变为行为教学。把普通话这一教师的职业语言切实落到实处，带动学生自觉讲普通话。
6.引领清廉文化进校园。引导新入职教师牢固树立廉洁诚信、遵纪守法、艰苦奋斗的观念，自觉维护祖国和一的利益，使廉洁教育作为师生思想道德教育和师德师风建设的重要内容，加强学校的廉政文化建设，使学校成为廉洁教育的宣传主阵地，推动廉洁型社会的建设和开展。
二、授课模块
党史教育、师德师风教育、人事制度培训、教学制度培训、科研制度培训、财务制度培训、心理健康培养、全民学习使用普通话的重要性、廉政工作的重要性、校史校歌的培训，拟聘请8-10位专家完成整个培训过程的授课。
三、培训对象及时间
培训对象：2021年10月至2022年至今新入职青年教师。
（约130人）
培训时间：2-3天，预计2022年12月
四、内容形式及流程
由中标承办的单位提供培训大纲及专家人选，与我校共同协商制定培训课程、培训师资、场地安排等事宜。
五、有关要求
[bookmark: _Hlk533767430]（一）提高思想认识。各单位、部门要高度重视，参训学员要认真参加此次培训，确保培训落到实处，切实将此次培训作为提升新入职教师综合素质的有力抓手和良好契机。
（二）严肃培训秩序。参训学员严格遵守培训纪律，准时签到参训、认真听课讨论。
（三）夯实培训效果。参训学员结束培训后需撰写不少于1000字的学习心得上交人事处。人事处将根据学员的出勤情况、学习心得、活动参与情况等，对学员作出综合评价，纳入教师培训档案。
六、其他事宜
（一）为保证培训效果和服务质量，此次培训将委托正规、有经验的第三方承办，承办方（委托须竞标）负责此次培训的住宿、会务、车辆等具体事宜。
（二）此次培训地点待定。
    
海南师范大学人事处
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