
海南省综合行政执法工作联席会议办公室

关于推荐全省行政执法人才库人选的函

海南师范大学：

为深入贯彻落实省委办公厅、省政府办公厅《关于进一步深

化综合行政执法体制改革的指导意见（试行）》（琼办发〔2021〕

43号）（简称《意见》）精神，进一步加大全省综合行政执法队

伍建设力度，助力打造法治化营商环境，省综合行政执法工作联

席会议办公室拟筹建全省行政执法人才库，汇聚专家资源、加强

人才储备，提升我省综合行政执法人员严格规范公正文明执法水

平，现就入库人选征集事宜函告如下：

一、人才职责定位

（一）重要的师资力量。参与全省综合行政执法人员培训，

结合个人工作实践或主要研究方向，为综合行政执法人员讲授行

政执法理论、综合行政执法实务等行政执法专业知识和办案技

能。

（二）重要的监督力量。参加涉及全省综合行政执法法治化、

规范化、信息化等有关工作的监督检查，督促和指导综合行政执

法人员依法履职，严格规范公正文明执法。

（三）重要的法治智库。参与我省深化综合行政执法改革过

程中的重大问题以及综合行政执法实践中的疑难复杂问题研究
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和课题攻关，为我省综合行政执法体制改革提供智力支撑。

二、人选推荐条件

1.拥护党的路线、方针和政策，遵纪守法，廉洁自律，具有

良好的政治素质和职业道德。

2.熟悉行政法律法规和行政执法体制改革相关政策，长期从

事行政法领域理论和实务研究，具备独立分析和研究行政执法相

关问题的专业素养。

3.有较强的事业心、责任感和奉献精神，身体健康。能够积

极参与行政执法业务咨询、课题研究、培训授课、项目评审、监

督指导等工作。

三、组织报送要求

我省率先全国推进综合行政执法体制改革市县以下“一支队

伍管执法”，改革力度大、涉及领域广、待破解问题多，亟待组

建一支既有理论高度，又有实践深度的专业行政执法人才队伍为

改革提供保障。请贵单位切实把思想和行动统一到中央、省委省

政府关于综合行政执法体制改革部署的要求上来，从服务我省改

革发展的大局出发，立足本单位实际，广泛遴选，严格把关、及

时推荐，共同筹建好我省行政执法人才库。

相关人选推荐材料（见附件 1、2），请按要求于 2022年 10

月 15日前发送电子版至海南省综合行政执法工作联席会议办公

室（请勿改变附件文档格式），一并邮寄纸质版至海南省司法厅。

（邮寄地址：海口市琼山区凤翔东路 338号，收件人：田硕，联

系电话：65915917，传真：65919018）
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附件：1.海南省行政执法人才库人选推荐汇总表

2.海南省行政执法人才库人选推荐表

海南省综合行政执法工作联席会议办公室

2022年 9月 21日


